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1. IDENTIFICACION DEL PLAN DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

1.1. INFORMACION GENERAL DEL PLAN
Nombre del Plan Municipal/M ancomunal Plan Municipal de Prevencion de Drogodependencias del Ayuntamiento de
Molina de Segura
Organismo Financiador Consgjeriade Sanidad y Politica Social
Periodo de Vigencia 2017-2018

1.2. AREAS DE ACTUACION
1.2.1. Municipios

Area de Salud Numero de habitantes
Molina de Segura Areade Salud VI 68775 2014

Total 68775

1.3. ACTIVIDAD ECONOMICA
- Agricultura
- Industria
- Sector Servicios
- Turismo

1.4. PERSONA DE CONTACTO
Nombre Mercedes Murcia Manrique
Direccién Avda. de Madrid, 68 " Edf. La Ceramica"
Cargo Directoradel Centro de Servicios Sociaes
Teléfono 968 64.40.20
Correo Electronico mercedes.murcia@molinadesegura.es
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Programa Municipal de prevencion de Drogodependencias de Molina de Segura:- 2013 Adolescentes
Prevencion familiar. - Menores en situacién de riesgo. -Programa ARGOS
Plan Municipal de Prevencién de Drogodependencias de Molina de Segura (Prorrogado) 2000 Poblacién General
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1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Nombre del Programa PREVENCION CONSUMO DE SUSTANCIAS EMPLEADOS MUNICIPALES
Ambito Ambito Laboral

1.1. PROYECTOS DEL PROGRAMA
Proyecto Laboral: 1
- Proyecto 1: ACTUACIONES DE PREVENCION PARA PARA EMPLEADOS MUNICIPALES.. (Prioridad del
proyecto en el programa: 5)

Breve descripcion del programa
el consumo de sustancias adictivas que generan drogodependencia, tiene consecuencias en €l ambito labora y las
empresas y organizaciones deben ofrecer respuestas preventivas que hagan frente a esta problematica
el objetivo de esta intervencion seria prevenir conductas de riesgos en relacion al consumo de sustancias, tanto
legales como ilegales, en empleados municipales del Ayuntamiento de Molina de Segura.

1.2. ENTIDADES COLABORADORAS
Entidad Colaboradora Tipo de Descripcion de la Colaboracion

Colaboracion
Persone Ejecutora

Relaciones con las Entidades Colaborador as
hay un contrato econémico para la prestacion de un catalogo de actividades de prevencion dirigido a varios
colectivos, uno de ellos empleados municipal es.

Recursosimplicados en € Programa
Seriatodas las concejalias que tiene el ayuntamiento y empresas publicas.
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¢Hay alarma Social? No
¢Hay fécil disponibilidad en €l area geogréafica? No
Consumo de Drogas Verficado No

Indicadores LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO SENALA QUE ENTRE UN 15% Y UN 30% DE
LASVICTIMAS REGISTRADAS POR ACCIDENTES LABORALES SE RELACIONAN CON EL USO INDEBIDO DE
ALCOHOL Y OTRAS DROGAS, ADEMAS DE LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL ABSENTISMO
LABORAL,PUESTO QUE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS REGISTRAN ENTRE EL DOBLE Y EL TIPLE DE
ABSENTISMO QUE EL RESTO DE LOS TRABAJADORES.

Situacién de partida
SE TRATA DE PROPORCIONAR HERRAMIENTAS PARA HACER FRENTE A SITUACIONES DE
CONFLICTO GENERADAS POR EL CONSUMO DE SUSTANCIAS EN COMPANEROS SUBORDINADOS.
DAR A CONOCER LOS FACTORES DE RIESGO Y PROTECCION ESPECIFICOS EN EL PUESTO DE
TRABAJO.
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3. RECURSOS HUMANOS

3.1. PROFESIONALES

Tipo Profesional Afios  Tipode Afio Descripcion de Tareas Tipo Entidad Proyectos
Experie Contrato Comie
ncia nzo
Educador social 0 Contratado Fijo 0.0 2018 realizacion de la actividad, EmpresaPrivada ACTUACIONES DE
preparacion, charlas PREVENCION PARA
PARA EMPLEADOS
MUNICIPALES.
Educador social 2 Contratado Fijo 0.0 2018 realizar lacharla EmpresaPrivada ACTUACIONES DE

PREVENCION PARA
PARA EMPLEADOS
MUNICIPALES.

3.2. FORMACION ESPECIFICA
LA PERSONAS QUE OFRECE LAS CHARLAS TIENE EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE LAS
DROGODEPENDENCIAS.
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Recursos Humanos 1000,00 86,96%
Materiales Técnicos 150,00 13,04%
Servicios y/o Colaboraciones 0,00 0,00%
Otros 0,00 0,00%
Consgjeria de Sanidad y Consumo 0,00 0,00%

Otras aportaciones

Gobierno nacional 0,00 0,00%
ONGs 0,00 0,00%
Fondos Privados 0,00 0,00%
Cuotas Participantes 0,00 0,00%
Comision Europea 0,00 0,00%
Ayuntamiento 1150,00 100,00%
Otros 0,00 0,00%
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Ayuntamiento de Molina de Segura

Plan Municipal de Prevencién de Drogodependencias del
Ayuntamiento de Molina de Segura

PREVENCION CONSUMO DE SUSTANCIAS EMPLEADOS
MUNICIPALES (AMBITO LABORAL)

Proyecto 1: ACTUACIONES DE
PREVENCION PARA PARA
EMPLEADOS MUNICIPALES.
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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1. INFORMACION GENERAL
Nombre del Proyecto ACTUACIONES DE PREVENCION PARA PARA EMPLEADOS MUNICIPALES.
Tipo del Proyecto Proyecto Laboral del PREVENCION CONSUMO DE SUSTANCIAS EMPLEADOS MUNICIPALES
(AMBITO LABORAL)
Nombredela Entidad Ayuntamiento de Molina de Segura

1.2. ENTORNO DE INTERVENCION

Problemas de Drogodependencias
Otros

Caracteristicasdel Entorno
El consumo de sustancias adictivas generan problemas de drogodependencias cuando ocurre en un entorno laboral
por parte de la empresa o entidad se tienen que e proponer respuestas preventivas que hagan frente a esta
problematica. También es importante la formacién para agquellos profesionales que que trabajan y atienden a
personas con agun tipo de adicion. .
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2. COBERTURA DE POBLACION

2.1. COLECTIVOS A LOS QUE SE DIRIGE EL PROYECTO

Tipo Poblacion N° Poblacion Destino N° Poblacion Posible Mediadores Sector
Trabajadores 23 49 Si CONCEJALIA DE
BIENESTAR SOCIAL.
Tipo Colectivo N° de Colectivos Destino N° de Colectivos Posible
23 49

Sindicatos

2.2. Caracteristicas generales de la Poblacion destinataria
PROFESIONALES DE LA CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL. EDUCADORES, CONSERJE, TRABAJADOR

SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO. PERSONAS QUE ATIENEN A COLECTIVOS QUE PUEDA SER
SUSCEPTIBLES DE TENER PROBLEMAS DE ADICCIONES.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES

- 1. Incrementar |a percepcion de riesgo relacionado con el uso de drogas en los distintos sectores que integran la
empresa

- 2. Mgjorar los niveles de seguridad laboral en laempresa

- 3. Reducir los problemas rel acionados con el uso de drogas que se producen en la empresa

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Incrementar significativamente la participacién de la poblacion trabajadora en las actividades del

programa
¢Cbémo se mide la consecucion del objetivo especifico?
con tes de evaluacion de durante todo el proceso teniendo en cuerna como indicador la asistencia.

Por centaj e de consecucion del objetivo especifico 95.0%

3.2.2. Reducir significativamente el absentismo relacionado con las drogas en la empresa o empresas
participantes
¢Cbmo se mide la consecucion del objetivo especifico?
evaluacion del indicador de bajas laborales por consumos de sustancias adictivas.

Por centaj e de consecucion del objetivo especifico 90.0%
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El Ayuntamiento de Molina en base a las competencias que tiene recogidas en la Ley 6/1997 de 22 de octubre sobre
Drogas, para la prevencion, asistencia e integracion social establece competencias en base a los establecimientos de
suministro y venta de bebidas alcohdlicas, autorizacién de aperturade locales.

Ademas los Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes tienen las siguientes competencias:

coordinacion de programas de prevencion e integracion social .

Factores de Riesgo: 5
- Bajaautoestima
Elevada busgueda de sensaciones
Baja asertividad
- Elevada necesidad de aprobacion social
Impulsividad

Factores de Proteccion: 0
No haindicado ningdn factor de proteccién

NuUmero de factores seleccionados: 5

Efecto delos Factor es de Riesgo:
el entorno socia y facilidad parala adquisicion de sustancias toxicas.

Efecto de los Factor es de Proteccion:
lafamilia, puede influir en la mejora de competencias y habilidades para enfrentarse ala problemética.
También tener un contrato de trabajo aunque sea de formatemporal.
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5.ACTIVIDADESY CRONOLOGIA DE LASACCIONES

5.1. PLAN DE IMPLANTACION
Descripcién plan deimplantacion, puesta en marchay coordinacién con losrecur sos de la zona

A través del departamento de Recursos Humanos y de la Concejalia de Bienestar Social , existe un plan de
Prevencién de Riesgos Laborales que son los encargados de hacer Ilegar la informacion a |os trabajadores
interesados.

También se harealizado una charla de una persona con experiencia en la prevencién de tratamiento de adicciones
sobre los efectos y consecuencias. Patologia dual. Se ha realizado |a compafia de publicidad con disefio de
carteleria. Laasistencia ha sido de 25 personas.

5.2. Campafas
No hay campafias definidas

5.3. Actividades de Formacion de Profesionales y Mediadores
5.3.1. Cursos
No hay cursos definidos

5.3.2. Actividades Formativas
5.3.2.1. Resumen de Actividades Formativas de Mediadores / Profesionales

N°Horasdela N°deveces N° de N°y tipo de N° de N° de N° de N° de
actividad realizado profesionales  Material individuosde individuosde colectivos colectivos
gue imparten la distribuido unapoblacion unapoblacion  participantesen participantes en
actividad participantesen participantesen unaactividad.  unaactividad
unaactividad. unaactividad sobre el total
sobre el total (%).
(%).
10.0 2 1 2CD 23,00 46,94% 23,00 46,94%
2.0 1 1 1CD 23,00 46,94% 0,00 0,00%

5.3.2.1.1. FORMACION DE INICIACION EN LA INTERVENCION DE PERSONAS CON
PROBLEMAS DE ADICCION.

Tipo deformacion Formacion

N° Empresas/Sindicatos 1

¢Quién aplica la formacion UN EDUCADOR DE LA EMPRESA CONTRATADA PARA LAS

ACTIVIDADES

¢Curso acreditado por Organismo Oficial? Sl

¢Serealizavaloracion del curso? Sl AL FINAL. SE REALIZA LA EVALUACION DEL CURSO.

Profesionales que imparten la actividad

Tipo Profesional Afios Tipo Horas Afio Descripcion de Tareas Tipo Entidad Proyectos
Exper de total Comi
iencia Contr enzo
ato
Educador socia 0 Contra 0.0 2018 realizacion delaactividad, preparacion, charlas Empresa ACTUACIONES DE
tado Privada PREVENCION PARA PARA
Fijo EMPLEADOS
MUNICIPALES.
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Planificacion
Fecha Inicio - Fecha Fin 17/05/2018 - 14/06/2018
N° de horastotales 10.0
N° de horas semanales 5.0
N° de semanas 2
N° de ediciones 2

Componentes de la actividad
- Ansiedad
- Asertividad
- Autocontrol
- Autoestima
- Conocimientos
- Habilidades sociales
- Limitesy normas
- Resistenciaalapresién de grupo
- Valores

Sustancias
- Drogas en General
- Bebidas Alcohdlicas
- Farmacos
- Cénnabis
- Cocainay Derivados
- Drogas de Sintesis
- Opiéceos
- Adiccién anuevas tecnologias

Poblacién destinataria

Tipo de Poblacién Numero de destinatarios

Trabajadores 23

Tipo de Colectivos Numero de colectivos

Sindicatos 23

Profesionales que participan en la actividad

Tipo Profesional Afios Tipode Horas Afio Descripcion de Tareas Tipo Entidad
Experie Contrat total Comien
ncia 0 Z0
Educador socia 0 Contrata 0.0 2018 realizacion de la actividad, preparacion, charlas Empresa Privada
do Fijo

Responsablel/s de la Implantacion: EDUCADOR DE LA EMPRESA PERSONAE QUE REALIZA LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN.

Materiales
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Nombre del Material Tipo de Material N° de ejemplares
AUDIOVISUALES CD 2

5.3.2.1.2. CHARLA- CONFERENCIA
Tipo deformacién Formacién
N° Empresas/Sindicatos 1
¢Quién aplica la formacion Profesional con experiencia contratado por la empresa que realiza las
actividades.
¢Curso acreditado por Organismo Oficial? s
¢Serealiza valoracion del curso? si, cuestionairo

Profesionales que imparten la actividad

Tipo Profesional Afios Tipo Horas Afio Descripcion de Tareas Tipo Entidad Proyectos
Exper de total Comi
iencia Contr enzo
ato
Educador socia 0 Contra 0.0 2018 realizacion delaactividad, preparacion, charlas Empresa ACTUACIONES DE
tado Privada PREVENCION PARA PARA
Fijo EMPLEADOS
MUNICIPALES.
Planificacién

Fecha I nicio - Fecha Fin 21/06/2018 - 21/06/2018
N° de horastotales 2.0

N° de horas semanales 2.0

N° de semanas 1

N° de ediciones 1

Componentes de la actividad
- Actitudes
- Asertividad
- Autoestima
- Conocimientos
- Habilidades sociales
- Limitesy normas
- Resistenciaalapresion de grupo

Sustancias
- Tabaco
- Bebidas Alcohdlicas
- Farmacos
- Drogas de Sintesis

Poblacién destinataria

Tipo de Poblacién NuUmero de destinatarios
Trabajadores 23

Profesionales que participan en la actividad
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Tipo Profesional Afios Tipode Horas Afio Descripcion de Tareas Tipo Entidad
Experie Contrat total Comien
ncia 0 Z0
Educador socia 0 Contrata 0.0 2018 realizacion de la actividad, preparacion, charlas Empresa Privada
do Fijo

Responsable/s de la Implantacion: UNA PERSONA DEL MUNICIPIO DE RECONOCIDA
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DEL CONSUMO DE TOXICAS HA REALIZADO LA CHARLA. IBA
DIRIGIDA UN PUBLICO DE 40 PERSONAS AUNQUE LA ASISTENCIA HA SIDO BASTANTE

MENOR DE 21.
Materiales
Nombre del Material Tipo de Material N° de jemplares
AUDIOVISUAL CD 1

5.4. Publicaciones/Materiales
No hay publicaciones/materiales definidos

5.5. Estudios/Investigaciones
No hay estudiog/investigaciones definidos
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6. CALENDARIO DE LASACTIVIDADES

6.1. FECHAS DE INICIO Y FIN
Fechadeinicio 17/05/2018
Fecha defin 21/06/2018
NUmero de meses 1.16

6.2. DESCRIPCION CRONOLOGICA

Actividad 'FORMACION DE INICIACION EN LA INTERVENCION DE PERSONAS CON
PROBLEMASDE ADICCION.": 17/05/2018 - 14/06/2018

Actividad 'CHARLA- CONFERENCIA': 21/06/2018 - 21/06/2018
Ao 2018

Actividades Enern Febhrero  [Warzo

Ahril [LE=yN] Jdunin Julio

Anosto [Septiem. [Qctubre  [MoviembreDiciembre
Mombre  1:2 22295601 52 52 54565051 52 52 o4 o6 51 52 52 54 55 56

FORMACID

Elsds2 e et s 23 20l 222 a0 Gl s2 22 2 20 S22 2 a0l s2 S22 S0 s 22 2 S 2 22 2 a0 =

CHARLA-
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7.EVALUACION

7.1. EVALUACION DE ACTIVIDADES

7.1.1. FORMACION DE INICIACION EN LA INTERVENCION DE PERSONAS CON PROBLEMAS DE

ADICCION.

Instrumento de recogida

Cuandose  Quienregistra

INDICADORES DE COBERTURA

registra

* N° de individuos de lapoblacién quevaa 23,00 Hojas de Registro con descripcién y n° de Pre - Durante - Técnicoslocales
participar en laactividad. participantes. Post
* N°deindividuos delapoblacion quevaa  46,94% Hojas de Registro con descripcion y n° de Pre - Durante - Técnicoslocales
participar en laactividad sobre el total (%). participantes. Post
* N° de colectivos que va a participar en la 23,00 Hojas de Registro con listado y n° de colectivos, para  Pre - Durante - Técnicoslocales
actividad. quienes se desarrollala actividad. Post
* NO de colectivos que va a participar en la 46,94% Hojas de Registro con listado y n° de colectivos, para  Pre- Durante- Personal que aplicalas
actividad sobre el total (%). quienes se desarrollala actividad. Post actividades
DISTRIBUCION DE MATERIALES

* N°y tipo de materia distribuido 2CD Hojade registro de n®y tipo de materiales elaborados  Pre - Durante - Personal que aplicalas
indicando posibles diferentes soportes (editor /es) y distribuidos (tipo y n° de material). Post actividades
INDICADORES DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

ACTIVIDADES DE PROMOCI ON,
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE
LASACTIVIDADES

* N° de horas planificadas por lostécnicos 2 Hoja de registro sistemético de actividades de Pre - Durante - Técnicoslocales
de prevencion parala promocion y difusion de promociony difusion / coordinacion / seguimientoy  Post
las actividades del programa. evaluacion de las actividades programadas con n° de

horas .

* N° de horas planificadas por lostécnicos 5 Hoja de registro sistemético de actividades de Pre - Durante - Técnicoslocales
de prevencion paralacoordinacion de las promociony difusion / coordinacion / seguimientoy  Post
actividades del programa. evaluacion de las actividades programadas con n° de

horas .

* N° de horas planificadas por lostécnicos 2 Hoja de registro sistemético de actividades de Post Técnicoslocales
de prevencion parael seguimientoy promocion y difusion / coordinacion / seguimiento y
evaluacion de las actividades del programa. evaluacion de las actividades programadas con n° de

horas .

* N° de centros escolares / asociaciones/ 1 Hojade registro con listado y n° de centrosdondese  Pre- Durante- Personal que aplicalas
entidades a los que |os técnicos de prevencion desarrollalaactividad en el curso académico. Post actividades
van a presentar |as actividades.

AJUSTE/FIDELIDAD DE LAS
ACTIVIDADES

* N° de profesionalesquevan aaplicar la 1 Hoja de registro sistemético de actividades realizadas  Pre - Durante - Personal que aplicalas

actividad. con los destinatarios (minimo: n° de sesionesy Post actividades
duracién), con recogida de modificaciones, por la
personaque lo aplica.

* N° de horas de formacion. 10.0 Hoja de registro sistemético de actividades realizadas  Pre - Durante - Personal que aplicalas
con los destinatarios (minimo: n° de sesionesy Post actividades
duracién), con recogida de modificaciones, por la
personaque lo aplica.

* N° de ediciones de formacion en 2 Hoja de registro sistemético de actividades de Pre - Durante- Personal que aplicalas
prevencién de drogodependencias paralos formacién: Descripcion y n° de profesores / Post actividades
profesionales / mediadores /voluntarios profesionales formados en prevencion de

drogodependencias.
* N° de actividades de 2 Hojade registro

formacién/asesoramiento en prevencién de
drogodependencias paralos
profesores/profesional es que van aimpartir la
formacion.

7.1.2. CHARLA- CONFERENCIA

Instrumento de recogida

Pre - Durante- Personal que aplicalas
Post actividades

Cuandose  Quienregistra

INDICADORES DE COBERTURA

registra

* N° deindividuos delapoblacién quevaa 23,00 Hojas de Registro con descripcién y n° de Pre - Durante- Personal que aplicalas
participar en laactividad. participantes. Post actividades
* N°deindividuos delapoblacion quevaa  46,94% Hojas de Registro con descripcion y n° de Pre- Durante- Personal que aplicalas
participar en la actividad sobre el total (%). participantes. Post actividades
* N° de colectivos que va a participar en la 0,00 Hojas de Registro con listado y n° de colectivos, para  Pre - Durante - Personal que aplicalas
actividad. quienes se desarrolla la actividad. Post actividades
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* N° de colectivos que vaaparticipar en la 0,00%
actividad sobre el total (%).

* N°y tipo de material distribuido 1CD
indicando posibles diferentes soportes

* N° de horas planificadas por lostécnicos 1
de prevencion parala promocion y difusién de
las actividades del programa.

* N° de horas planificadas por lostécnicos 2
de prevencién parala coordinacion de las
actividades del programa.

* N° de horas planificadas por lostécnicos 2
de prevencion para el seguimiento y
evaluacion de las actividades del programa.

* N°de centros escolares/ asociaciones/ 1
entidades alos que | os técnicos de prevencion
van a presentar |as actividades.

* N° de profesionalesquevan aaplicarla 1
actividad.

* N° de horas de formacion. 20

* N° de ediciones de formacion en 1
prevencion de drogodependencias paralos
profesionales / mediadores /voluntarios

* N° de actividades de 1
formacién/asesoramiento en prevencién de
drogodependencias para los
profesores/profesional es que van aimpartir la
formacién.

Describa la evaluacion de coberturay proceso

Hojas de Registro con listado y n° de colectivos, para
quienes se desarrollala actividad.

Hoja de registro de n°y tipo de material es el aborados
(editor /es) y distribuidos (tipo y n° de material).

Hoja de registro sistemético de actividades de
promaocion y difusion / coordinacion / seguimiento y
evaluacién de las actividades programadas con n° de
horas .

Hoja de registro sistemético de actividades de
promaocion y difusion / coordinacion / seguimiento y
evaluacién de las actividades programadas con n° de
horas .

Hoja de registro sistemético de actividades de
promaocion y difusion / coordinacion / seguimiento y
evaluacién de las actividades programadas con n° de
horas .

Hoja de registro con listado y n° de centros donde se
desarrollalaactividad en el curso académico.

Hoja de registro sistemético de actividades realizadas
con los destinatarios (minimo: n° de sesionesy
duracién), con recogida de modificaciones, por la
persona que o aplica

Hoja de registro sistemético de actividades realizadas
con los destinatarios (minimo: n° de sesionesy
duracién), con recogida de modificaciones, por la
persona que lo aplica.

Hoja de registro sistemético de actividades de
formacion: Descripcion y n° de profesores /
profesionales formados en prevencién de
drogodependencias.

Hojaderegistro

Pre- Durante- Personal que aplicalas
Post actividades

Pre - Durante- Personal que aplicalas

Post actividades
Post Técnicos locaes
Post Técnicos locaes
Durante - Post Técnicos locaes

Post Personal que aplicalas
actividades

Pre - Durante- Personal que aplicalas
Post actividades

Pre - Durante- Personal que aplicalas
Post actividades

Pre - Durante- Personal que aplicalas
Post actividades

Pre - Durante- Personal que aplicalas
Post actividades

Teniendo en cuenta aspectos que han sido significativos en la inscripcion en las actividades por parte de los

trabajadores.

Factores de alteracion del resultado

Medir indicadores de: asistencia, abandono de lala charla, continuidad, demanda de mas sesiones.....

Otrotipo de evaluacién

Valorar el impacto de otros trabajadores que no han asistido alas charlas
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