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Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar - Convocatoria: 2016

1. IDENTIFICACION DEL PLAN DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

1.1. INFORMACION GENERAL DEL PLAN
Nombre del Plan Municipal/Mancomunal || PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
Organismo Financiador Consgjeriade Sanidad y Politica Socia y Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar
Periodo de Vigencia 2016-2020

1.2. AREAS DE ACTUACION
1.2.1. Municipios

Areade Salud Numero de habitantes
San Pedro del Pinatar Areade Salud VIl 24091 2014

Total 24091

1.3. ACTIVIDAD ECONOMICA
- Agricultura
- Ganaderia
- Industria
- Pesca
- Sector Servicios
Turismo

1.4. PERSONA DE CONTACTO
Nombre PILAR MARTINEZ INVERNON
Direccién C/ LosAlcazares s/n
Cargo Psicélogadel Centro de Servicios Sociales
Teléfono 968 18 03 88 extension 3102
Correo Electronico psicologa@sanpedrodel pinatar.es
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No ha definido ninguna experiencia previa.
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1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Nombre del Programa PREVENCION EN EL AMBITO LABORAL
Ambito Ambito Laboral

1.1. PROYECTOS DEL PROGRAMA
Proyecto Laboral: 1
- Proyecto 1: PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION "SALINAS I". (Prioridad del proyecto en €
programa: 1)

Breve descripcion del programa
El Programa de Prevencién Laboral, es un programa de prevencion universal que se dirige a toda la poblacion de
gue vaacomenzar atrabajar o que trabagja. Sin embargo se desarrollan actividades de caréacter selectivo e indicado.

1.2. ENTIDADES COLABORADORAS
Entidad Colaboradora Tipo de Descripcion de la Colaboracion

Colaboracion
Centro Local de Empleo Ejecutora

Relaciones con las Entidades Colaborador as
L as coordinaciones se realizan a través de la técnico de Empleo, ya que el Centro Local de Empleo organizala
formacion de adol escentes y adultos que buscan trabajo.

Recursosimplicados en € Programa
- Centro Local de Empleo
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¢Hay alarma Social? No

¢Hay fécil disponibilidad en € area geogréfica? Si
Razdn dela Disponibilidad
Existe un consumo de drogas en los diferentes sectores de poblacion y las consecuencias del consumo de alcohol y
otras drogas en €l ambito laboral, nos hacen plantearnos unaintervencién.

Consumo de Drogas Verficado No

Indicadores Segun se sefiadla en el Plan Nacional sobre Drogas, €l desarrollo de los programas de prevencién en el medio
laboral se encuentratodavia en unafaseinicial , en la que de formaincipiente se estén llevando a cabo algunas experiencias.
A estarealidad no son ajenas las dificultades que tradicionalmente se han atribuido al desarrollo de intervenciones en
drogodependencias dirigidas al medio laboral (ausencia de un marco legal adecuado, gran tolerancia social respecto alas
drogas son mayor es niveles de consumo, temor al deterioro de laimagen de la empresa, temor a que estas intervenciones
supongan el incremento de los costes productivos, etc.). De hecho, en el municipio de San Pedro del Pinatar, eslaprimeravez
gue se aplica un programa de estas caracteristicas, por o que se entiende esta experiencia como piloto de futuras
intervenciones.

Situacion de partida
La Concejalia de Bienestar Socia en su afén de llegar atodos los sectores de poblacion, contacta con la Concegjalia
de Empleo, siendo ésta Ultima la que detecta la necesidad de que muchos de |os demandantes de empleo precisan
formacion en temas transversales.

Pagina 5 de 18



Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar - Convocatoria: 2016

3. RECURSOS HUMANOS

3.1. PROFESIONALES

Tipo Profesional Afios  Tipode Horas Afio Descripcion de Tareas Tipo Entidad Proyectos
Experie Contrato total Comie
ncia nzo
Psicdlogo 20 Obray Servicio  10.0 2004 Planificacion y desarrollo de Entidad Local PROGRAMA MIXTO DE
actividades de prevencion. EMPLEO Y FORMACION
"SALINASII"
Trabgjador social 10 Obray Servicio 5.0 2009 Planificacién y desarrollo de Entidad Local PROGRAMA MIXTO DE
actividades de prevencion. EMPLEO Y FORMACION
"SALINASII"

3.2. FORMACION ESPECIFICA
Formacién en el areade la Prevencion de las Drogodependencias.

Pagina 6 de 18



Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar -

Convocatoria: 2016

Recursos Humanos 1000,00 100,00%
Materiales Técnicos 0,00 0,00%
Servicios y/o Colaboraciones 0,00 0,00%
Otros 0,00 0,00%
Consgjeria de Sanidad y Consumo 1000,00 100,00%
Otras aportaciones
Gobierno nacional 0,00 0,00%
ONGs 0,00 0,00%
Fondos Privados 0,00 0,00%
Cuotas Participantes 0,00 0,00%
Comision Europea 0,00 0,00%
Ayuntamiento 0,00 0,00%
Otros 0,00 0,00%
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Proyecto 1: PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Convocatoria: 2016

Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar

Il PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION DE

DROGODEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
PEDRO DEL PINATAR

PREVENCION EN EL AMBITO LABORAL (AMBITO LABORAL)

Proyecto 1: PROGRAMA MIXTO DE
EMPLEO Y FORMACION "SALINAS
1"
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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1. INFORMACION GENERAL
Nombre del Proyecto PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION "SALINASII"
Tipo del Proyecto Proyecto Laboral del PREVENCION EN EL AMBITO LABORAL (AMBITO LABORAL)
Nombredela Entidad Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar

1.2. ENTORNO DE INTERVENCION

Municipio turistico

Caracteristicas del Entorno
Las instituciones publicas tienen un importante papel en la prevencién de las adicciones y en la potenciacion y el
cuidado de la salud publica. Las instituciones municipales, por su cercania ala sociedad, las familiasy los jovenes
adquieren un relevante papel con un ato grado de impacto en lasalud y consumo de drogas de su poblacién.
Por €llo, lainformacién y formacion de los adolescentes y adultos demandantes de empleo va a ser un importante
gje de accion preventiva
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2. COBERTURA DE POBLACION

2.1. COLECTIVOS A LOS QUE SE DIRIGE EL PROYECTO

Tipo Poblacion N° Poblacion Destino N° Poblacion Posible Mediadores
Desempleados 30 30 No Jardineria

2.2. Caracteristicas generales de la Poblacion destinataria
El proyecto esté destinado a jovenes desempl eados entre 20 y 30 afios y adultos desempleados mayores 30 afios.
La captacion se realizara desde € Centro Local de Empleo através de los técnicos de empleo.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES

- 1. Reducir el consumo de drogas en |la poblacion trabajadora

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.2.1. Incrementar significativamente la percepcién de riesgo relacionado con el uso de drogas en la
poblacidn laboral de la empresa o empresas participantes
¢Como se mide la consecucion del objetivo especifico?
Nidmero de asistentes alos talleres
Por centaj e de consecucion del objetivo especifico 90.0%

3.2.2. Reducir significativamente el uso de drogas por parte de la poblacién laboral que participa en el
programa
¢Cbémo se mide la consecucion del objetivo especifico?
NuUmero de asistentes alos talleres
Por centaj e de consecucion del objetivo especifico 90.0%
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Segun diversos estudios realizados en Esparia desde finales del siglo XX, € consumo abusivo de alcohol entre la poblacion
laboral activa afecta de forma directa a alrededor de medio millén de personas, y acasi lamitad de la poblacién trabajadora
en el caso del tabaco. Asi, el consumo de drogas, legales o ilegales, constituye un riesgo que genera, ademas de un
incremento de la accidentalidad laboral, otras consecuencias negativas de caracter personal, como son €l deterioro de la
salud, de las relaciones laborales, familiares y sociales de las personas af ectadas. Paralelamente, y como consecuenciade lo
anterior, estos problemas inciden negativamente en el climalaboral, van en detrimento de la seguridad |aboral, generan un
incremento del absentismo y pérdida de productividad en las empresas. (VV.AA. Guiade Buenas Précticasy calidad en la
prevencion de drogodependencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, 2011).

Por €ello, e contenido de los talleres informativos y formativos serén sobre |as "Consecuencias del Consumo de Alcohol” y
las " Consecuencias del Consumo de Cannabis”.

Factores de Riesgo: 5

- Bajaautoestima
Falta de habilidades sociales
Actitudes positivas hacia las drogas
Insatisfaccion vital
Inestabilidad en el puesto de trabajo

Factores de Proteccidon: 3
- Un adecuado desarrollo evolutivo tanto en habilidades cognitivas como motrices
- Interiorizacion normativa en relacién con las conductas, normasy leyes que regulan la convivencia socia y €l uso de
drogas
- Autovaloracién positiva

NuUmero de factores seleccionados; 8

Efecto delos Factor es de Riesgo:
Entre los factores de riesgo de ambos colectivos detectamos que tienen baja autoestima, falta de habilidades
sociales, actitudes positivas hacia las drogas, insatisfaccion personal, insatisfaccion vital e inestabilidad en el puesto
detrabgjo.

Efecto de los Factor es de Proteccion:
Entre los factores de proteccion destacamos un adecuado desarrollo evolutivo tanto en habilidades cognitivas como
motrices, interiorizacion normativay autoval oracion positiva.
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Proyecto 1: PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Convocatoria: 2016

5.ACTIVIDADESY CRONOLOGIA DE LASACCIONES

5.1. PLAN DE IMPLANTACION
Descripcién plan deimplantacion, puesta en marchay coordinacién con losrecur sos de la zona
L os asistentes a dos talleres sobre las " Consecuencias del alcohol” y las "Consecuencias del Cannabis® VIII forman
parte de un programa formativo de empleo, asi que la poblacién destinataria se realiza a través de la técnico del
Centro Local de Empleo.
La principal dificultad que nos encontramos es la postura favorable de los asistentes al cannabis o a alcohol. Se
solventara desmitificando las creencias erréneas que tienen |os asi stentes sobre estas sustancias.

5.2. Campafas
5.2.1. Resumen de las campafas

N° Localidades  N°y tipo de N° de N°deindividuos N°deindividuos N°decolectivos N° de colectivos
Material dias/semanas/mes deunapoblacion deunapoblacion participantesen  participantes en
distribuido es de duracion participantesen  participantesen  unaactividad. una actividad

una actividad. una actividad sobre €l total (%).
sobre € total (%).

1 2 Cartel 1dias 30,00 100,00% 0,00 0,00%

1 2 Cartel 1dias 30,00 100,00% 0,00 0,00%

5.2.1.1. Taller " Consecuencias del alcohol”

Tipo dela Campafia Otros

Duracién Total dedias 1.0

N° L ocalidades 1

N° Empresas/Sindicatos 1

N° delocalidades 1

Experienciadelaactividad Continuidad

Tipodeprevencién Selectiva

Descripcion dela actividad
Sevaarealizar un programataller informativoy formativo impartido por los técnicos del plan. Constara de
dos talleres de dos horas de duracion, de 10-12 horas con €l grupo de jovenesy de 12-14 horas con €l grupo
de adultos. En ambos talleres se impartiran contenidos en materia de prevencion relacionados con el
alcohol y sera muy importante la participacién de |os grupos mediante debates, aportaciones, etc.

Contenidos de Prevencion
L os contenidos seran las consecuencias fisicas y psicoldgicas del consumo de alcohol, como afecta en las
distintas areas personal, social, familiar y laboral y como prevenir el consumo.

Planificacién
Fecha Inicio - Fecha Fin 06/07/2016 - 06/07/2016
N° de semanas 1

Poblacion destinataria

Tipo de Poblacion NuUmero de destinatarios

Desempleados 30

Profesionales que participan en la actividad
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Tipo Profesional Afios Tipode Horas Afio Descripcion de Tareas Tipo Entidad
Experie Contrat total Comien
ncia 0 Z0
Psicdlogo 20 Obray 10.0 2004 Planificacion y desarrollo de actividades de prevencion. Entidad Local
Servicio
Trabajador socia 10 Obray 5.0 2009 Planificacion y desarrollo de actividades de prevencion. Entidad Local
Servicio

Responsable/s dela Implantacién: Imparten las dos técnicos del plan.

Materiales
Nombre del Material Tipo de Material N° de ejemplares
Taller " Consecuencias del acohol” Cartel 2

5.2.1.2. Taller "Consecuencias del Cannabis"

Tipo dela Campafa Otros

Duracién Total dedias 1.0

N° L ocalidades 1

N° Empresas/Sindicatos 1

N° delocalidades 1

Experiencia delaactividad Continuidad

Tipo deprevencion Selectiva

Descripcién dela actividad
Sevaarealizar un programataller informativoy formativo impartido por los técnicos del plan. Constara de
dos talleres de dos horas de duracion, de 10-12 horas con €l grupo de jovenesy de 12-14 horas con €l grupo
de adultos. En ambos talleres se realizard un test sobre el consumo y conocimiento del cannabis, también se
impartiran contenidos en materia de prevencion relacionados con el cannabis y serd muy importante la
participacion de los grupos mediante debates, aportaciones, etc.

Contenidos de Prevencién
L os contenidos seran las consecuencias fisicas y psicoldgicas del consumo de alcohol, como afecta en las
distintas éreas personal, social, familiar y laboral y cémo prevenir €l consumo.

Planificacion
Fecha Inicio - Fecha Fin 20/07/2016 - 20/07/2016
N° de semanas 1

Poblacion destinataria

Tipo de Poblacion NuUmero de destinatarios

Desempleados 30

Profesionales que participan en la actividad

Tipo Profesional Afios Tipode Horas Afio Descripcion de Tareas Tipo Entidad
Experie Contrat total Comien
ncia 0 20
Psicdlogo 20 Obray 10.0 2004 Planificacion y desarrollo de actividades de prevencion. Entidad Local
Servicio
Trabajador socia 10 Obray 5.0 2009 Planificacion y desarrollo de actividades de prevencion. Entidad Local
Servicio

Responsable/s de la Implantacion: Lastécnicos del plan
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Materiales
Nombre del Material Tipo de Materia N° de ejemplares
Taller "Consecuencias del Cannabis" Cartel 2

5.3. Actividades de Formacién de Profesionales y Mediadores
5.3.1. Cursos
No hay cursos definidos

5.3.2. Actividades Formativas
No hay actividades formativas definidas

5.4. Publicaciones/Materiales
No hay publicaciones/materiales definidos

5.5. Estudios/Investigaciones
No hay estudios/investigaciones definidos
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6. CALENDARIO DE LASACTIVIDADES

6.1. FECHAS DE INICIO Y FIN
Fecha deinicio 06/07/2016
Fecha defin 20/07/2016
NUmero de meses 0.46

6.2. DESCRIPCION CRONOLOGICA
Actividad 'Taller " Consecuenciasdel alcohol"': 06/07/2016 - 06/07/2016
Actividad 'Taller " Consecuencias del Cannabis'': 20/07/2016 - 20/07/2016

Ao 2016

ArtividadesEnero Febrero  |Marzo Al I a0 Junin Julia Agosta Geptiem.  |[Octubre MoviembrdDiciembre

Marntare 3132353354 35)51 52555450051 5255545051 525554 55|51 323354 50 5hjsl 525354 55{51 525554 5551 525354 50|51 525554 s0fs1 525554 555051 5235354 55[s1 525554 55

Taller

Taller "
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7.EVALUACION

7.1. EVALUACION DE ACTIVIDADES
7.1.1. Taller " Consecuencias del alcohol"

Instrumento de recogida Cuandose  Quienregistra

gistra
INDICADORES DE COBERTURA

* N° de individuos de lapoblacion quevaa 30,00 Hojas de Registro con descripcion y n° de Pre - Post Técnicoslocales
participar en laactividad. participantes.

* N° de individuos de lapoblaciéon quevaa  100,00% Hojas de Registro con descripcion y n° de Pre - Post Técnicos locales
participar en laactividad sobre el total (%). participantes.

* NO de colectivos que va a participar en la 0,00 Hojas de Registro con listado y n° de colectivos, para  Pre - Post Técnicos locaes
actividad. quienes se desarrollala actividad.

* N° de colectivos que vaaparticipar en la 0,00% Hojas de Registro con listado y n° de colectivos, para  Pre - Post Técnicoslocales
actividad sobre €l total (%). quienes se desarrollala actividad.

* N°delocaidadesenlasquesevaaaplicar 1 Hoja de registro de participacion en la actividad Pre - Post Técnicos locales

|la camparia de sensibilizacion.
DISTRIBUCION DE MATERIALES

* N°vy tipo de material distribuido 2 Cartel Carteles Pre - Post Técnicos locaes
indicando posibles diferentes soportes

INDICADORES DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

ACTIVIDADES DE PROMOCION,
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE
LASACTIVIDADES

* N° de horas planificadas por los técnicos 10 Hoja de registro sistemético de actividades de Pre - Post Técnicoslocales
de prevencion parala promocion y difusion de promocién y difusion / coordinacion / seguimiento y
las actividades del programa. evaluacion de las actividades programadas con n° de
horas .
* N° de horas planificadas por los técnicos 10 Hoja de registro sistemético de actividades de Pre - Post Técnicoslocales
de prevencién parala coordinacion de las promocién y difusion / coordinacion / seguimiento y
actividades del programa. evaluacion de las actividades programadas con n° de
horas .
* N° de horas planificadas por lostécnicos 8 Hoja de registro sistemético de actividades de Pre - Post Técnicoslocales
de prevencion parael seguimientoy promocién y difusion / coordinacion / seguimiento y
evaluacion de las actividades del programa. evaluacion de las actividades programadas con n° de
horas .

AJUSTE/FIDELIDAD DE LAS

ACTIVIDADES
* N° de dias /semanas/ meses de duracion 1 dias Hoja de registro sistemético de n° de dias, semanasy  Pre - Post Técnicos locales
de campafia de sensibilizacion. meses de duracién, n° de localidades.

7.1.2. Taller "Consecuencias del Cannabis"

Instrumento de recogida Cuandose  Quienregistra

registra
INDICADORES DE COBERTURA

* N° deindividuos de lapoblacion quevaa 30,00 Hojas de Registro con descripcién y n° de Pre - Post Técnicos locaes
participar en laactividad. participantes.

* N° deindividuos delapoblacién quevaa  100,00% Hojas de Registro con descripcion y n° de Pre - Post Técnicoslocales
participar en laactividad sobre el total (%). participantes.

* NO de colectivos que vaa participar en la 0,00 Hojas de Registro con listado y n° de colectivos, para  Pre - Post Técnicos locales
actividad. quienes se desarrollala actividad.

* NO de colectivos que va a participar en la 0,00% Hojas de Registro con listado y n° de colectivos, para  Pre - Post Técnicos locaes
actividad sobre el total (%). quienes se desarrollala actividad.

* N°delocalidadesenlasquesevaaaplicar 1 Hoja de registro de participacion en la actividad Pre - Post Técnicoslocales

la campafia de sensibilizacion.
DISTRIBUCION DE MATERIALES

* Ny tipo de materia distribuido 2 Cartel Hojade registro de n°y tipo de materiales elaborados  Pre - Post Técnicos locales
indicando posibles diferentes soportes (editor /es) y distribuidos (tipo y n° de material).
INDICADORES DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

ACTIVIDADES DE PROMOCION,
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE
LASACTIVIDADES

* NO de horas planificadas por lostécnicos 10 Hoja de registro sistemético de actividades de Pre - Post Técnicos locaes
de prevencion paralapromocion y difusion de promaocion y difusion / coordinacion / seguimiento y
las actividades del programa. evaluacion de |as actividades programadas con n° de
horas .
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* N° de horas planificadas por los técnicos 10 Hoja de registro sistemético de actividades de Pre - Post Técnicoslocales
de prevencién parala coordinacién de las promacion y difusion / coordinacion / seguimiento y
actividades del programa. evaluacion de las actividades programadas con n° de
horas .
* N° de horas planificadas por lostécnicos 6 Hoja de registro sistemético de actividades de Pre - Post Técnicoslocales
de prevencién para el seguimiento y promacion y difusion / coordinacion / seguimiento y
evaluacion de las actividades del programa. evaluacion de las actividades programadas con n° de
horas .
* N° de dias /semanas/ meses de duracion 1 dias Hoja de registro sistemético de n° de dias, semanasy  Pre - Post Técnicoslocales
de campafia de sensibilizacion. meses de duracién, n° de localidades.

Describa la evaluacion de coberturay proceso
Laevaluacion sevaarealizar teniendo en cuenta el nimero de asistentes y la escala de satisfaccién de los técnicos
locales, asi como todos |os indicadores anteriormente sefial ados.

Factores de alteracion del resultado
La alteracion de los resultados podria producirse por el malestar que pueden provocar algunos asistentes cuando
desmitificas € cannabisy el alcohal.

Otrotipo de evaluacién
No hay més evaluaciones
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